
 

 

CHILDREN’S SERVICES ● HOUSING ● TRANSPORTATION ● OLDER ADULT SERVICES 
 

Working with communities and partners, WNCSource improves people’s lives by creating pathways to self-reliance and healthier living 
 

220 King Creek Blvd. ● PO Box 685 ● Hendersonville, NC 28793-0685 ● Ph. 828-693-1711 ● Fax 828-697-4277 
 

 

Actas del consejo de políticas de Head Start/Early Head Start de WNCSource 

30 de noviembre de 2022 
 

 

❖  Indica que se requiere un voto 
 
Kim Wilson dio inicio a la reunión a las 9:00 a.m.. 

 
En asistencia: Kim Wilson, Lisa Brown, Maria G Zamudio, Dylan Allanson, Yessica Garcia, Veronica 
Galvan-de-Unda, Lavonna Ruth, Dominique Stricklin, Dan Edwards, Paige Bronson, Margit Nelson, 
Kathleen McDavid, Pearl Saddler, Bridgett Librado, Linda Carter, David White, Kasheiva Jackson, Eric 
Hoffman, Donecia Santana, Adriana Abee, Miranda Dudney, Patty Burgess, Kasey Young, Kiara Gash, 
Elizabeth Whitten, Kristian Toro, Yecenia Sandoval, Jessica Ownbey, Shannon Marlowe, Amy Phillips 
 
Establecer un quórum - Se determinó que había suficientes miembros presentes para constituir 
quórum. Los elementos que necesitaban votación fueron votados y aprobados con quórum durante 
la reunión. 

 

❖ Revisar y aprobar las actas de la reunión de octubre de 2022: Shannon Marlowe hizo una 
moción para aprobar las actas y Kristian Toro la secundó, y las actas de octubre de 2022 
fueron aprobadas por unanimidad.  

 

Anuncio para los representantes de los padres- Margit Nelson  
Margit anunció que cualquier padre representante que asista a la reunión del Consejo de Políticas 
recibirá una tarjeta de regalo de McDonald's de $20, en lugar del desayuno, que generalmente se 
entrega en las reuniones en persona. Los padres que asistan proporcionarán su dirección en el 
cuadro de chat a Dan Edwards, quien les enviará por correo la tarjeta de regalo.   
 
Nuevo negocio:  
 
Capacitación general del consejo de políticas - Dan Edwards 

● Se dio una presentación de diapositivas como una forma de brindar capacitación a los 
miembros del Consejo definiendo qué es el Consejo de políticas, cómo funciona y cómo los 
miembros, en particular los padres y los miembros de la comunidad, contribuyen y 
participan en el Consejo. 

 
Informes: 
 
Informe del Director General - David White 

● Las solicitudes de cambio de alcance han sido aprobadas por la Oficina Nacional de Head 
Start (OHS) para nuestras subvenciones de Head Start y Early Head Start. El Consejo de 
Políticas aprobó hacer estas solicitudes en junio de 2022. Los cambios en la estructura de 
subvenciones nos permitirán aumentar los salarios del personal docente y de primera línea, 
atrayendo y reteniendo personal calificado, así como cubrir mayores costos de suministros, 
comidas, alquiler, y seguro Los principales cambios programáticos incluirán una reducción 
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en la cantidad de cupos de inscripción, principalmente en el programa basado en el hogar, 
así como la transición de los cupos dobles de HS/NC Pre-K a solo NC Pre-K. 

● La OHS también aprobó los fondos transferidos del último año del programa por un monto 
de $651,587, lo que nos permitirá continuar ofreciendo bonos de contratación y retención 
semestral y también compensará los costos iniciales para la instalación de cuidado infantil 
planificada en Columbus. 

● Se recibieron fondos de subvenciones por un monto de $ 987,914 de Dogwood Trust que se 
utilizarán para abordar problemas de la fuerza laboral en los próximos años y ayudarán con 
iniciativas destinadas a contratar y retener personal docente calificado, incluida la 
contratación de un entrenador para capacitar y apoyar a los aprendices también como 
proporcionar estipendios de vivienda. Blue Ridge Community College también recibió 
fondos que ayudarán a respaldar su programa de aprendizaje de maestros mientras 
trabajamos en colaboración con ellos para proporcionar cursos y capacitación y tutoría en el 
trabajo.  

 
Informe de la directora financiero - Erin Outlaw para Elizabeth Whitten 

● Informes de gastos financieros y de tarjetas de crédito: los gastos de octubre estuvieron por 
debajo del presupuesto debido a una menor inscripción como resultado de la escasez de 
maestros; todas las subvenciones deben ser del 32 %, pero oscilan entre el 21 % y el 24 %, 
excepto la subvención de expansión, que es del 9 % del presupuesto. El gasto de la tarjeta 
de crédito de octubre fue de $9036, y la mayor parte del gasto se originó en el 
reclutamiento y la incorporación y los suministros para el patio de recreo. 
 

Informe del director del programa – Linda Carter 
● La Revisión del Área de Enfoque 2 de nuestra División de Servicios para Niños por parte de la 

OHS en octubre fue un éxito y no se encontraron deficiencias ni áreas de preocupación. 
● Dolores Davis, Docente de EHS, celebró su aniversario de 40 años de trabajo con la empresa. 
● Estamos colaborando con Blue Ridge Community College para un programa de aprendizaje 

de educación de la primera infancia que comenzó el 1 de noviembre. . 
● Hemos cerrado oficialmente nuestro centro de cuidado infantil Fletcher, debido a la falta de 

personal. 
● Se compartieron dos anuncios recientes de OHS: uno describe el proceso de monitoreo de 

OHS y los pilotos de CLASS que se llevarán a cabo. El otro describe los procesos para solicitar 
reducciones de inscripción financiadas. 

● Siete nuevos empleados fueron contratados en octubre y cuatro en noviembre. Se han 
contratado 14 aprendices desde que comenzó el programa de aprendices en marzo. 
Actualmente hay 67 vacantes. 

● Instalaciones: La nueva instalación de cuidado infantil de Tebeau recibió su Certificado de 
Ocupación y tuvo una casa abierta privada para donantes y miembros de la comunidad el 17 
de noviembre. El sitio de cuidado infantil de Forest City recibió su licencia temporal de 
DCDEE y debería abrir pronto. La instalación de Flat Rock reabrió el 28/11, dando la 
bienvenida a los niños de EHS. 

 
Informe de inscripción – Kasheiva Jackson 

● Todos los sitios tienen una inscripción insuficiente en octubre debido a la escasez de 
maestros: EHS basado en el centro está inscrito en un 40 %, EHS basado en el hogar está 
inscrito en un 20 %, CCP-EHS está inscrito en un 50 %, las salas de expansión de EHS están 
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inscritas en un 8 %, HS basado en el centro está en 28%, y NC Pre-K está inscrito en 43%. Hay 
299 niños en la lista de espera. 

 
Reporte de asistencia - Kasheiva Jackson  

● Asistencia diaria promedio de noviembre: la asistencia promedio de EHS y CCP fue del 74%; 
La asistencia a HS y NCPK fue del 78% y 81% respectivamente. La mayoría de las ausencias 
se debieron a decisiones de los padres y solo el 2,5 % se relacionó con el COVID. 
 

Informe de Educación y Desarrollo Infantil – Lavonna Ruth 
● Participación familiar: el objetivo es que la familia y los maestros trabajen en equipo en la 

educación y el desarrollo de sus hijos. Las visitas domiciliarias están programadas para 
realizarse dentro de las 2 semanas posteriores a la inscripción y se han completado este año 
para 158 niños hasta el momento, y solo un niño está atrasado. Las conferencias familiares 
también están programadas en esta época del año para revisar la información de las 
evaluaciones de los niños, y actualmente se han llevado a cabo 88 conferencias, 26 están en 
proceso de ser programadas (muchas en los sitios de CCP o con nuevos maestros) y 51 aún 
no deben ser programadas. hecho, principalmente debido a una fecha de inscripción 
posterior. 

● Entrenamiento: los entrenadores completaron 168 contactos de entrenamiento (en 
persona, virtual, correos electrónicos, llamadas) en noviembre, y 19 miembros del personal 
recibieron entrenamiento intensivo. Se proporcionó una incorporación integral a dos nuevos 
maestros y un educador de padres. 16 salones de clases participaron en "charlas de datos", 
que es una reunión de equipo multidisciplinario (equipo de educación, equipo de EI, equipo 
de salud, supervisor del sitio) para ver información individual del niño y la familia para 
evaluar cualquier apoyo al desarrollo, salud y necesidades de recursos, así como como para 
guiar la planificación de lecciones y medir el nivel de fidelidad del currículo de los maestros. 
Tres maestros experimentados han sido capacitados para funcionar como mentores de 
otros (nuevos) maestros para ayudarlos en su camino hacia alcanzar las metas de fidelidad 
del plan de estudios. 

 
Intervención rápida - Patty Burgess 

● Servicios para discapacitados: a medida que se completaron las evaluaciones de ASQ, se 
iniciaron 76 referencias, varios otros tienen planes de apoyo que pueden convertirse en 
referencias; los recursos se ofrecen a las familias en el momento en que se realiza el ASQ, 
así como de manera continua. Se llevó a cabo un evento de educación para padres con Andi 
Dye de CDSA (Agencia de Servicios de Desarrollo Infantil) el 17/11/22. 

● Evaluaciones de desarrollo y comportamiento: El equipo de intervención temprana ha 
completado 248 evaluaciones ASQ (una tasa de finalización de más del 90 % para todos los 
programas) y continúa programando más, principalmente para los nuevos inscritos; conocer 
a las familias y los niños al principio de su inscripción ayuda a facilitar las referencias rápidas 
según sea necesario. 

 
Servicios de Nutrición y Salud - Dylan Allanson  

● Estado de salud: el 100% de los niños ahora tienen hogares médicos. Varios niños no están 
al día con las visitas al dentista; a veces, un niño está al día con los controles de bienestar o 
las visitas al dentista, pero no hemos recibido la documentación del proveedor para 
confirmarlo, por lo que estamos trabajando con los proveedores en esto. 
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● Exámenes de audición y visión: estos deben realizarse dentro de los 45 días posteriores a la 
inscripción, y actualmente solo hay uno o dos niños en cada programa que están atrasados 
para el examen. Nueve niños no pasaron su segundo examen de la vista y han sido remitidos 
a su proveedor para una evaluación. 

● Salud Dental: Uno de nuestros principales objetivos es aumentar el número de niños que 
tienen un hogar dental; como tal, hemos aumentado el monitoreo y la comunicación y 
hemos visto una gran mejora, con sitios que actualmente tienen un promedio de solo 5 
niños sin un hogar dental y estamos trabajando para disminuir ese número. 

● Programa de nutrición: las comidas para el nuevo sitio de Forest City se proporcionarán a 
través del grupo de alimentos Compass. Un pasante dietético ha estado visitando sitios 
presentando planes de lecciones. Recibimos una subvención que financiará kits para 
actividades de Farm2School. Se han completado el monitoreo y las auditorías internas del 
sitio para CACFP, el programa federal de reembolso de alimentos. 

 
Informe de Early Head Start - Pearl Saddler 

● El nuevo sitio de Forest City obtuvo la licencia y se abrirá pronto. Durante noviembre, se 
llevaron a cabo dos eventos de participación familiar en Hillview, un evento en Sugar Hill, así 
como un recorrido allí para los miembros de nuestra Junta, y se brindó capacitación en 
primeros auxilios/RCP a las familias que trabajan en el hogar. Sugar Hill también está 
organizando un concurso Ready Rosie para aumentar la conciencia y la participación de los 
padres; Ready Rosie es un recurso educativo para apoyar la participación de los padres en el 
aprendizaje de sus hijos. 

 
Informe CCP (Asociación) - Kathleen McDavid 

● El personal de WNCSource y los directores de los sitios de CCP se están enfocando en lograr 
una inscripción completa en los sitios de CCP. El nuevo socio potencial de Family Childcare 
Home (FCCH) en el condado de Henderson continúa trabajando en los problemas para 
obtener la licencia, mientras continúa la búsqueda de un FCCH en el condado de 
Transylvania. 
 

HS/NC Pre-K Informe de la directora del programa – Linda Carter para Amy Smith 
● Una clase de Head Start y una de Pre-K de Carolina del Norte abrieron en octubre para 

atender a 30 niños. Se han llevado a cabo eventos de participación familiar en todos los 
sitios con buena asistencia de los padres. El monitoreo anual de NC Pre-K ha comenzado 
para todos los sitios para garantizar servicios de alta calidad. Se instalaron seis salones de 
clases en las instalaciones de Tebeau y el 17 de noviembre hubo una jornada de puertas 
abiertas para los donantes. Este nuevo sitio atenderá a niños en 5 salones de EHS y 3 
salones de HS/NCPK y se someterá a procesos de licencia con una fecha de apertura 
proyectada en Primavera 2023. 

 
Actualización de desarrollo profesional - Amy Phillips 

● Todo el personal asistió a una capacitación de la Comunidad de práctica el 2 de noviembre 
para analizar los datos de evaluación de los niños y los próximos pasos para ayudar a los 
niños a desarrollar varias habilidades. La capacitación en habilidades de lectura y 
alfabetización de LETRS se llevará a cabo en diciembre, y habrá un día de capacitación para 
todo el personal el 2 de enero. Continuamos perfeccionando nuestros procesos integrales 
de orientación para el personal nuevo. 



 

 

CHILDREN’S SERVICES ● HOUSING ● TRANSPORTATION ● OLDER ADULT SERVICES 
 

Working with communities and partners, WNCSource improves people’s lives by creating pathways to self-reliance and healthier living 
 

220 King Creek Blvd. ● PO Box 685 ● Hendersonville, NC 28793-0685 ● Ph. 828-693-1711 ● Fax 828-697-4277 
 

Comentarios y preguntas / Cualquier actualización de los representantes de los padres:   
-Kristian preguntó si podría haber ayuda disponible para los padres que tienen dificultades para 
pagar las tarifas de los padres requeridas (para el cuidado posterior), y se sugirió hablar con la 
oficina del DSS del condado para preguntar sobre posibles recursos o agencias que podrían ayudar. 
financialmente. 
-Kristian dio una actualización para el sitio de Laurie de que todos los niños allí ahora tienen un 
hogar dental. 
-Kristian felicitó a Laurie y a la defensora de la familia Jeanette por el trabajo que están haciendo y 
mencionó que Laurie está ampliando su área de juegos. 
No hubo más comentarios ni preguntas. 

 

❖ Clausura: Shannon Marlowe hizo una moción de clausura y fue secundada por Miranda 
Dudney y Kristian Toro. La reunión fue clausurada por Kim Wilson a las 10:25 AM.  

 

 
Próxima fecha de reunión virtual:        18 de enero a las 9:00 AM 
 
Calendario de reuniones futuras: 

18 de enero ◼ 15 de febrero ◼ 22 de marzo ◼ 19 de abril ◼ 17 de mayo ◼ 7 de junio 

   


