
Actas del consejo de políticas de Head Start/Early Head Start de WNCSource
17 de mayo de 2023

* Indica que se requiere un voto

Kim Wilson abrió la reunión a las 9:00 a.m.

En asistencia: Kim Wilson, Dan Edwards, Linda Carter, Amy Phillips, Kathleen McDavid, Lavonna
Ruth, David White, Heather Brewer-Jones, Eric Hoffman, Kiara Gash, Kiki Jackson, Kristian Toro,
Donecia Santana, Lisa Brown, Bridgett Librado, Laura Durham, Amy Smith, Yecenia Sandoval, Margit
Nelson, Miranda Dudney, Dylan Allanson, Yessica Araujo, Patty Burgess, Maria Guadalupe Zamudio,
Christan Cornwell, Danielle Richardson, Ibby Whitten, Jazmin Mejia

Establecer un quórum: se determinó que no había suficientes miembros presentes para constituir
un quórum al comienzo de la reunión, pero se unieron suficientes miembros unos minutos más tarde
para que se alcanzara el quórum. Los artículos que necesitaban votación fueron votados y aprobados
con quórum durante la reunión.

* Revisar y aprobar las actas de la reunión del 19 de abril de 2023: Laura Durham hizo una
moción para aprobar las actas y Donecia Santana la secundó, y las actas del 19 de abril de 2023
fueron aprobadas por unanimidad.

Anuncio para las representantes de los padres- Margit Nelson
Margit anunció que cualquier representante de los padres que asista a la reunión del Consejo de
Políticas recibirá una tarjeta de regalo de McDonald's de $20 en lugar del desayuno que
normalmente se proporciona en las reuniones en persona. Los padres que asistan proporcionarán su
dirección en el cuadro de chat a Dan Edwards, quien les enviará por correo la tarjeta de regalo.

NUEVO NEGOCIO:

Resumen de finanzas Capacitación - Ibby Whitten

● Ibby hizo una presentación de diapositivas para educar al Consejo de Políticas sobre las

políticas y los procedimientos del Departamento de Finanzas de WNCSource, incluida una

descripción general de las funciones financieras de las organizaciones sin fines de lucro, las

fuentes de financiamiento de WNCSource, los informes financieros y el papel y las

responsabilidades del Consejo de Políticas en la planificación presupuestaria y procesos de

solicitud de financiación. Explicó los procesos presupuestarios, cómo leer los informes

financieros, el procedimiento de auditoría y las metas financieras del plan estratégico. La

presentación de diapositivas de capacitación se enviará por correo electrónico a todos los

miembros del Consejo de políticas para cualquier revisión adicional deseada.

Discusión del formato de reunión futura (virtual/en persona/híbrido) - Linda Carter



● Linda solicitó comentarios sobre el formato deseado de estas reuniones para el año del

programa 2023-2024: ¿la mayoría desea continuar reuniéndose virtualmente o deberíamos

intentar reuniones en persona o una combinación de esas dos? Cuatro miembros dijeron

que prefieren las reuniones virtuales (debido a limitaciones de tiempo y distancia), tres

miembros sugirieron probar un formato híbrido para cada reunión. Investigaremos la

ubicación de la reunión y las opciones de tecnología para la presentación híbrida (una

combinación de presencial y virtual) y proporcionaremos una actualización en la reunión de

junio.

INFORMES:

Informe del Director General - David White
● WNCSource ha estado trabajando recientemente para aumentar la capacidad de transporte

para viajes médicos que no sean de emergencia para los residentes del condado de
Henderson, incluida la contratación de nuevos conductores, la compra de nuevos vehículos
con fondos de subvenciones y el trabajo con un consultor para mejorar la programación.

● WNCSource está en proceso de convertirse en el único propietario del complejo de viviendas
y apartamentos English Hills/English House en Brevard, que está al lado de nuestro centro de
cuidado infantil de Hillview, y planea hacer mejoras allí.

● David asistió a la conferencia de la Asociación Nacional de Head Start (es el actual Tesorero
de la NHSA) y habló con el actual Director de OHS sobre los problemas de la fuerza laboral y
la inscripción completa de niños; el director dio a entender que mientras los concesionarios
locales del programa Head Start estén haciendo un esfuerzo constante de buena fe para
abordar estos problemas, es de esperar que no incurran en ninguna medida
punitiva/pérdida de fondos significativa.

Informe de la directora financiera - Ibby Whitten (El informe financiero de abril se enviará por
correo electrónico a todos.)

● Todas las subvenciones deben estar al 83 % de los gastos presupuestados, pero actualmente
se encuentran por debajo del presupuesto, con la subvención HS/EHS al 73 %, la subvención
EHS CCP al 60 %, NCPK al 59 % y EHS Expansion al 37 %. Los gastos son más bajos debido a la
escasez de personal y la consiguiente reducción de la inscripción.

● El gasto de la tarjeta de crédito para abril fue de $10,043, y la mayor parte del gasto resultó
de capacitación y viajes ($5,700).

Informe de la directora del programa – Linda Carter
● El entrenamiento de seguridad se llevó a cabo el 11 de abril; dos de los temas enfatizados

fueron la seguridad en el salón de clases y la prevención de lesiones para el personal.
● WNCSource participó en mítines de jardín de infantes en las escuelas primarias públicas

locales en abril.
● El personal visitó Bear Wallow Valley Farms el 19 de abril para aprender sobre agricultura y

alimentación saludable y se inspiró con ideas educativas para llevar al aula.
● La Tarde de Bienestar anual se llevó a cabo el 3 de mayo y el personal participó en varias

actividades para promover el bienestar y la formación de equipos.
● Dotación de personal: se contrataron cinco empleados nuevos y se fueron seis, incluida Pearl

Saddler, gerente de servicios del programa EHS. La Gerente de Área Bridgett Librado fue



ascendida a Gerente de Servicios del Programa EHS a partir del 15 de mayo. Hay 61
posiciones abiertas. Nuestra asociación con el Programa de aprendizaje de Blue Ridge
Community College está en camino de dar la bienvenida a los solicitantes de aprendizaje el
27/6. Un segmento del personal participó en encuestas sobre la estadía de los empleados y
grupos de enfoque dirigidos por consultores externos para ayudar a informar los esfuerzos
de contratación y retención.

● Instalaciones: Main Street Children’s Center ha cerrado permanentemente y el contenido de
esas aulas se transferirá al sitio de Fletcher en previsión de su reapertura allí en el nuevo año
del programa. Se agregaron jardineras a la entrada de Tebeau, embelleciendo el área y
brindando una medida adicional de seguridad a la pasarela. Los entornos de aprendizaje al
aire libre en nuestros sitios se ven hermosos. Si alguien desea recorrer un sitio, por favor
contáctenos.

Informe de inscripción– Kasheiva Jackson
● Todos los sitios están inscritos por debajo de lo debido debido a la escasez de maestros: la

tasa de inscripción de EHS en el centro es del 45 %, la EHS en el hogar es del 45 %, la
expansión de EHS es del 15 %, EHS/CCP es del 55 %; La matrícula de HS es del 50%, NC Pre-K
es del 56%. 326 niños están en la lista de espera; ninguna familia está en la lista de espera
para el Programa de Visitas al Hogar.

Reporte de asistencia - Kasheiva Jackson
● Asistencia diaria promedio de abril: la meta de la tasa de asistencia promedio es del 85 %:

EHS fue del 81 %, CCP del 79 %, HS del 84 % y NCPK del 84 %. La mayoría de las ausencias se
debieron a enfermedades o lesiones no relacionadas con COVID (solo el 0,4 % estaban
relacionadas con COVID). Las ausencias de abril aumentaron en 440 en comparación con
marzo, con un total de 991 ausencias para el período 3/25-4/27.

Informe de Educación y Desarrollo Infantil – Lavonna Ruth
● Se han realizado 269 Primeras Visitas Domiciliarias, 4 visitas vencidas. Se han completado

145 visitas domiciliarias secundarias y actualmente ninguna está vencida. Se han realizado
227 Primeras Conferencias de Familia sin ninguna mora. Las evaluaciones volverán a
presentarse tan pronto como termine el año y se programarán visitas domiciliarias o
conferencias familiares para compartir los resultados con las familias.

● En abril se completaron 184 contactos de coaching, de los cuales 24 fueron de coaching
intensivo. Los entrenadores también están filmando las aulas para las observaciones de
CLASS (indicador de calidad/interacciones niño-maestro/lenguaje y habilidades de
pensamiento crítico). Las observaciones de QCIT están en curso en las salas de EHS. Se
proporcionó incorporación a dos nuevos maestros de EHS y dos nuevos maestros de HS.

Informe de intervención temprana - Patty Burgess
● Discapacidades: el 14 % de las inscripciones financiadas en HS y el 8 % de las inscripciones

financiadas en EHS reciben servicios para discapacidades, con discapacidades diagnosticadas
que incluyen autismo; problemas de salud, auditivos, del habla, del lenguaje o ortopédicos; y
retraso en el desarrollo.

● Salud mental: se atiende a un total de 72 niños en todos los sitios, y el consultor de salud
mental brinda apoyo directo a 14 niños y 4 familias.



● Intervención temprana: 53 niños están recibiendo terapia privada y terapeutas comunitarios
han brindado más de 110 horas de apoyo individualizado. Algunas formas de apoyo incluyen
eventos educativos para padres, boletines, herramientas/estrategias sensoriales, apoyo de
maestros y colaboración con varias agencias externas y especialistas en salud conductual.

Informe de Servicios de Nutrición y Salud - Dylan Allanson
● Estado de revisión del niño sano (examen físico): 53 niños no están actualizados, mientras

que el 81 % de los exámenes físicos de los niños están actualizados en todo el programa;
hubo una leve disminución en el número de niños en todos los programas que están al día y
estamos trabajando con el personal del centro y enviando recordatorios a las familias para
garantizar que los niños reciban chequeos regulares.

● Estado dental: 72 niños no están al día con los exámenes dentales (esperando la
documentación de los proveedores para 30 citas completas). Mientras que el 81 % tiene
hogares dentales, 48 niños mayores de 1 año no tienen hogares dentales. La mayoría de los
dentistas del condado de Transilvania no aceptan pacientes pediátricos. Kristian Toro,
miembro de los padres, afirmó que con más pacientes que necesitan ser atendidos que
dentistas/personal dental disponible, ABC Dental ahora tiene que programar citas de
mantenimiento para niños en intervalos de 8 meses en lugar de intervalos de 6 meses.

● El reembolso de marzo de CACFP fue de $22,797 (menor debido a las vacaciones de
primavera). El reembolso ha aumentado durante el año debido al aumento de la inscripción
y una mejor gestión del programa.

● Gracias al patrocinio de ASAP (Proyecto de agricultura sostenible de los Apalaches), el
personal pudo asistir al evento de bienestar y desarrollo profesional en Bear Wallow Valley
Farm.

Informe de servicios familiares - Eric Hoffman
● El 93 % de las evaluaciones de las fortalezas y necesidades familiares (FSNA, por sus siglas en

inglés) se han completado y ninguna está atrasada. Las encuestas FSNA de fin de año deben
realizarse a fines de mayo para determinar qué progreso se ha logrado y cuáles pueden ser
las necesidades actuales.

● Plan de estudios para padres: 238 familias ahora están conectadas al plan de estudios de
preparación escolar y participación de los padres Ready Rosie; hubo más de 90
reproducciones de video el mes pasado, y el número de familias que vieron aumentó a 169.

HS/NC Pre-K Informe - Amy Smith
● Un salón de clases de EHS abrió el 15/5 en el nuevo sitio de Tebeau.
● Las visitas de saneamiento del condado y licencias de la División de Desarrollo Infantil y

Educación Temprana de Carolina del Norte se llevarán a cabo en los sitios durante la
primavera. Los sitios se mantienen preparados y en cumplimiento mediante la utilización de
procedimientos de monitoreo interno integrales mensuales dirigidos por supervisores y
gerentes.

● Las clases de HS y NCPK están preparando a los estudiantes para la transición al kindergarten
con mítines, visitas a las escuelas primarias y distribución de libros y otros recursos.

CCP (Asociación) Informe - Kathleen McDavid
● Se están realizando esfuerzos concentrados para contratar personal y garantizar la

inscripción completa en cada uno de los cuatro sitios del CCP con un progreso lento pero



constante. WNCSource ahora podrá proporcionar bonificaciones de retención e inicio de
sesión a los sitios de CCP, lo que debería ayudar en este esfuerzo.

● Estamos en conversaciones con posibles nuevos sitios de CCP y nos estamos acercando a
asociarnos con un nuevo hogar de cuidado infantil familiar en el condado de Henderson.

Desarrollo profesional - Amy Phillips
● Los planes de capacitación para el año del programa 2023-24 continúan desarrollándose;

tres miembros del personal están participando en el curso de credencial de gerente de la
NHSA; estamos trabajando para contratar un Coordinador de desarrollo profesional y un
Entrenador de aprendizaje para el programa de aprendizaje.

Comentarios y preguntas / Cualquier actualización de los representantes de los padres:
Los representantes de Etowah, Forest City y Sugar Hill informan que las cosas van bien en los sitios.
Sugar Hill obsequió flores a todas las mamás por el Día de la Madre. No hubo más comentarios ni
preguntas.

* Clausura: Kristian Toro hizo una moción para cerrar la sesión y Laura Durham la secundó. La
reunión fue clausurada por Kim Wilson a las 10:17 AM.

Próxima fecha de reunión virtual: 7 de junio a las 9:00 AM

Calendario de reuniones futuras: el 7 de junio es la última reunión del año del programa 2022-2023.
Se le enviará por correo electrónico una invitación a la primera reunión del año programático
2023-2024 en septiembre más adelante en el verano. ¡Por favor planee asistir!


